
2023 年度省级预算执行情况绩效自评报告

一、基本情况

（一）部门主要职能

1、贯彻落实地质勘查相关法律法规及规程规范，加强

国有资产管理。

2、承担资质范围内固体、液体、气体等矿产资源的基

础性、公益性、战略性地质调查工作。

3、承担资质范围内水文地质、工程地质、环境地质、

地球物理、遥感测绘及灾害地质、环境监测等技术服务工作。

4、组织开展与地质相关的科学研究、多种经营等工作，

推广新技术、新方法、新工艺。

5、负责保管勘查工作中形成的各类地质资料和勘查成

果。

6、开展地质调查和矿产勘查新技术、新方法、新工艺

的研究、应用与推广。

7、承办甘肃煤田地质局交办的其他工作。

（二）内设机构及所属单位概况

我单位设置 15 个内部机构，分别是：党委工作部、办

公室、总工办公室、劳动人事科、资产财务科、经营管理科、



安全质量科、后勤服务中心、物资采供中心、地质勘查所、

物探勘查所、探矿工程一所、探矿工程二所、监察审计室、

工会。

二、绩效自评工作组织开展情况

根据《甘肃省财政厅关于印发〈甘肃省省级预算绩效管

理办法〉等 6 个办法和规程的通知》（甘财绩〔2020〕5 号）

文件要求，我单位高度重视，立即组织相关人员召开会议，

传达文件精神，积极协调相关部门，明确各部门职责及具体

分工。从不同层面对 2023 年度省级预算执行情况的经济性、

效率性、效益性和公平性等进行客观公正的分析评判，并将

评价结果作为安排预算、完善政策和改进管理的重要依据。

三、部门整体支出绩效自评情况分析

（一）部门决算情况。

我单位 2023 年预算支出共计 2217.87 万元，其中基本

支出 1513.41 万元，项目支出 704.46 万元。决算支出共计

2267.83 万元，其中基本支出 1531.04 万元，项目支出 736.79

万元。我单位一般公共预算财政拨款预算基本支出与决算基

本支出差异为 17.63 万元，差异原因为 2023 年度政策性增

资 12.25 万元和津贴 5.38 万元；预算项目支出与决算项目

支出差异为 32.33 万元，差异的主要原因为一是国有资产出

租出借收入年初预算数 199.50 万元，决算数 176.37 万元。

主要原因为 2023 年 3 月有一家承租单位退租。二是财政项



目年初预算数 504.96 万元，决算数 560.41 万元，主要原因

为（1）2022 年地质勘查基金（周转金）支出年初预算数 476.96

万元，决算数 452.65 万元，项目结余 24.31 万元，由于设

计变更，场地恢复垃圾清运开展较晚，结余资金已上交财政；

（2）甘财资【2023】26 号文件，甘肃省华池县城区一带地

热资源调查评价年初预算数 0 万元，决算数 112 万元。

（二）总体绩效目标完成情况分析

2023 年度，我单位基本完成总体绩效目标预期指标。

1、我单位 2023 年度持续增强地勘主业实力，稳步提升

资源勘查工作，积极实施了环县甜水堡西部煤炭资源普查项

目，估算资源量 3500 万吨；承担了多个地热资源调查项目，

聚焦清洁能源产业发展，顺利实施了镇原县城区地热资源预

可行性勘查项目，地热资源具有较高的理疗价值；承担了多

项矿产资源压覆评估项目，建立模拟实验室。

2、我单位 2023 年度在矿山服务发展方面取得了一定成

效，承担并完成了矿产资源数据库建设项目、宁县等 5 个县

（区）矿产资源总体规划评估项目、矿质资源压覆评估项目

等项目。

3、我单位持续强化地勘延伸产业的发展，承担并完成

生态保护修复方面项目、地质灾害防治方面项目、自然资源

管理方面项目。



4、我单位注重人才引进，提升专业人员队伍素质，通

过校园招聘和社会招聘招录毕业生 9 名，其中硕士研究生学

历 1 名。

5、我单位积极联系承租单位，综合服务办公楼承租单

位 14 家，确保国有资产增值保值。

6、我单位 2023 年度未发生重大交通、火灾、机械及孔

内事故，无死亡事件、重伤事件、轻伤事件发生。

（三）各项指标完成情况分析

1、部门管理指标完成情况

2023 年度我单位部门管理指标基本达到预期目标并取

得一定效果。在资金投入方面严格按照预算执行，并将三公

经费支出控制在预算范围内。不断健全财务管理制度，严格

管理资金使用，规范政府采购程序。主要存在的问题是年底

结转存在结转资金。

2023 年度我单位部门管理指标预算执行较好，自评结果

为优。

2、履职效果指标完成情况

2023 年度我单位履职效果目标基本达到预期目标并取

得一定效果。本年度我单位完成了年初所制定的产值目标和

利润目标，编制的土地复垦方案报告为庆阳市当地石油井场

报批提供了有利的数据支撑，促使庆阳市当地经济平稳向好

发展。我单位实施的地形图测绘及勘测定界项目为庆阳市国



土规划管理部门提供了用地数据，为当地企业厂地建设提供

了规范用地方案，为当地乡村振兴发展及产业经济发展做出

了应有的贡献。主要存在的问题是本年度未获奖。

2023 年度我单位履职效果指标预算执行较好，自评结果

为优。

3、能力建设指标完成情况

2023 年度我单位能力建设部分指标达到预期目标并取

得一定效果。深入开展主题教育，夯实全面从严治党体系，

推动“三抓三促”行动落地见效。举办读书班 1 期，党委中心

组专题学习 13 次。制定印发调查研究实施方案和问题检视

整改工作方案，组建 4 个调研小组，确定 6 个调研课题，列

出 4 项检视问题清单。开展红色观影 1 次，赴红色教育基地

参观学习 1 次。印发《陇东勘讯》12 期，外宣见报 59 篇。

开展院党务干部培训班 1 期，召开警示教育大会 2 次。持续

加强党风廉政建设，扎实开展纪检监察干部整顿教育活动。

2023 年举办各类培训 34 期，共 498 人次，完成培训计划的

170%。

主要存在的问题是：一是部分工程项目整体利润偏低，

亟 待提升市场风险管理和项目生产经营能力。二是基础地

质资料掌握不全面、不系统，找矿突破难度较大，理论研究

与找矿实践结合不够紧密。三是与自然资源主管部门密切协

作、统筹实施的机制有待深化，与矿山企业、地勘单位、科



研院校的“产学研用”合作模式还需优化。四是“回款难”

痛点依然存在，影响单位资金运转，增加风险成本，需要下

大气力予以逐步化解。

2023 年度我单位能力建设指标预算执行较好，自评结果

为优。

（四）偏离绩效目标的原因及下一步改进措施

1、核心绩效指标情况

（1）核心绩效指标未完成原因

由于近几年我单位项目来源主要为社会项目，社会项目

市场竞争激烈、结构变化快、项目承揽难度大、利润低加之

地质找矿力度不够，没有支撑单位发展的长期可持续大型项

目，致使单位中期规划建设不够完备。

（2）下一步改进措施

在社会效益方面继续加强地质找矿力度和区域调查，提

交项目报告；在社会项目的承揽上多下功夫，特别是“大项

目”的承揽；在长效管理方面继续加强项目申报力度，为单

位争取长期可持续发展的项目。

四、部门预算项目支出绩效自评情况分析

2023 年度我单位预算支出业务费项目 1 个，为国有资产

有偿使用安排的支出，该项目年初预算数为 199.50 万元，

全年预算数为 176.37 万元，实际支出 176.37 万元，执行率



为 100%。通过自评，业务费项目自评结果为“优”，自评结

果如下：

1.项目支出预算执行情况。

我单位业务费项目资金来源为国有资产有偿使用安排

的支出，纳入预算管理。该项业务费用于弥补公用经费不足，

为维修维护费、水电费、取暖费、及物业服务费等相关支出。

该项目 2023 年度年初预算数 199.50 万，全年实际支出

176.37 万元，年度执行率为 88.41%。

2.总体绩效目标完成情况分析。

总体绩效指标：保障综合服务办公大楼正常运行。

完成情况：我单位能够及时对综合服务办公大楼及附属

设施设备进行保养、维修，办公环境得到改善，最大程度的

保障了办公大楼的正常运行。完成预期目标，自评结果为

“优”。

3.各项指标完成情况分析。

年度总体绩效指标划分为 4 个一级指标：成本指标、产

出指标、效益指标和满意度指标。

（1）成本指标完成情况

成本指标划分出 3 个二级指标：经济成本指标、社会成

本指标、生态环境成本指标。



经济成本指标：成本控制率指标值≤100%，我单位严格

控制成本，按照合同金额实施各类维修事项，实际完成值为

100%。

社会成本指标：基础设施完好率指标值≥90%，我单位

及时对各类基础设施设备进行维修维护，确保基础设施完

好，实际完成值为 90%。

生态效益指标：公众生态环境保护意识指标值提高，我

单位积极宣传生态环境保护，提倡绿色办公，实际完成值为

90%。

（2）产出指标完成情况

产出指标划分出 3 个二级指标：数量指标、质量指标、

时效指标。

数量指标：办公楼及设备日常维护指标值≥95%，根据

实际完成维修维护情况，完成值为 95%。办公楼物业管理服

务指标值＝100%，根据物业服务情况，实际完成值为 100%。

水电暖缴纳指标值=100%，根据水电暖费用缴纳情况，实际

完成值 100%。

质量指标：办公楼环境达标率指标值≥90%，根据日常

检测情况，完成值为 90%。办公楼日常维修维护合格率指标

值≥95%，根据日常维修维护验收情况，完成值为 95%。水电

暖通畅率指标值≥95%，根据全年水电暖供应情况，实际完

成值 95%。



时效指标：本项目设置时效指标两个，分别为物业服务

及时性和日常维修及时性，指标值均为及时，都已完成指标

值。

（2）效益指标

效益指标划分为 3 个二级指标：经济效益指标、社会效

益指标、生态效益指标。

经济效益指标：本指标为资金利用率等于 100%，实际完

成值为 100%。

社会效益指标：本指标为保障办公大楼正常运行，实际

完成值为 85%。

生态效益指标：本指标为建立长效机制，实际完成值为

85%。

（3）满意度指标

本指标为办公人员满意度≥85%，实际完成值为 85%。

4.偏离绩效目标的原因及下一步改进措施。

偏离绩效的原因：受市场经济低迷影响，我单位个别楼

层未能出租，导致非税收入上缴达不到年初预算指标，造成

返还资金不能到位，年初预算支出只能相应的调减。

下一步改进措施：加强项目管理，加大宣传力度，积极

与中大型企业沟通交流合作，增强影响力，多签订长期租赁

户。

五、部门管理的省对市县转移支付绩效自评情况分析



2023 年，我单位省对市县转移支付为零，当年各级预算

为零。

六、绩效自评结果拟应用和公开情况

2023 年我单位整体支出绩效自评得分 95.77 分，部门整

体支出绩效自评结果为优。其结果将作为我单位下一年度生

产经营计划和年度预算安排依据。绩效自评结果公开工作根

据《甘肃省财政厅关于印发〈甘肃省省级预算绩效管理办法〉

等 6 个办法和规程的通知》（甘财绩〔2020〕5 号）文件要

求执行，随部门决算同步向社会公开自评结果。

七、其他需要说明的问题

我单位无其他需要说明的问题。


